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АДМИНИСТРАЦИЯ  БУНИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
СОЛНЦЕВСКОГО  РАЙОНА   КУРСКОЙ  ОБЛАСТИ

                                     ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  12 января  2015 г.   №  1
  
Об утверждении целевых показателей 
эффективности деятельности 
муниципальных учреждений культуры 
и их руководителей на 2015 год

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и во исполнение пункта 1 раздела VII Плана мероприятий «дорожной карты», утвержденной постановлением  Администрации Бунинского сельсовета от 18.09.2014  г. № 64 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»), Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры»,  Администрация Бунинского сельсовета Постановляет :
1.Утвердить целевые показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры (приложения №№ 1) и их руководителей (приложение №2).
2.Утвердить Порядок проведения оценки целевых показателей эффективности деятельности муниципальных  учреждений культуры и их руководителей (приложение №3).
3.Утвердить состав оценочной комиссии  Администрации Бунинского сельсовета Солнцевского  района Курской области для проведения оценки эффективности деятельности муниципальных  учреждений культуры и их руководителей (приложение №4).
4.Утвердить формы предоставления отчетности (приложения №№ 5,6).
5.Руководителям муниципальных учреждений культуры разработать и утвердить целевые показатели и оценочную шкалу эффективности деятельности работников из числа основного персонала в зависимости от качества предоставляемых услуг, объема деятельности, численности населения, воспользовавшегося услугами учреждения, полноты использования фонда рабочего времени, отсутствия претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.
 6.Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.











Глава Бунинского сельсовета                                  Г.В. Толмачева






























	Приложение № 1 
к постановлению Администрации 
Бунинского сельсовета
Солнцевского района   
Курской области
от  12.01.2015 г.
№ 1



Целевые показатели эффективности деятельности муниципального 
учреждения культуры
« Бунинский ЦСДК» на 2015 год

	Наименование целевого показателя
	Значение показателя

	
	Поквартально
	Итого
за год

	
	I
	II
	III
	IV
	

	1. Количество культурно-массовых мероприятий, всего

	263
	230
	261
	251
	1005

	
	
	
	
	
	

	в том числе:
1.1. Информационно-просветительских мероприятий, всего (литературно-музыкальных вечеров, видеогостинных, встреч с представителями культуры, науки, писателями и др., круглые столы, презентации, мастер-классы, лекционные мероприятия и др.)
 
 
	
5
	
5
	
5
	
5
	
20

	1.2. Культурно-досуговых мероприятий, всего
	207
	154
	163
	164
	688

	 из них:
 мероприятия, посвященные государственным праздникам и памятным датам

	
18
	
12
	
7
	
16
	
41

	районные фестивали,
праздники, конкурсы, выставки
	6
	4
	2
	6
	18

	  киновидеосеансы
	17
	18
	12
	19
	66

	выездные мероприятия
	
	
	3
	3
	6

	совместные культурно-досуговые мероприятия с учреждениями культуры, образования, спорта и др.
	1
	1
	1
	2
	4

	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 игровые, развлекательные и прочие мероприятия

	56
	76
	98
	87
	317

	2.Количество выездов методистов в культурно-досуговые учреждения сельсовета
	10
	12
	15
	14
	51

	3Количество действующих в течение года клубных формирований
	8
	8
	8
	8
	8

	 4.Объем средств по оказанию платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	3350
	3350
	3350
	3357
	13407

	5. Увеличение численности участников культурно-массовых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом), %
	
	
	
	
	

	
















Приложение № 2
к постановлению Администрации 
Бунинского сельсовета
Солнцевского района   
Курской области
от  12.01.2015 г.
№ 1


Целевые показатели эффективности руководителей муниципальных учреждений культуры

	№
п/п
	Наименование целевого показателя
	Оценка деятельности руководителя учреждения в баллах
	Форма отчётности, сроки её представления

	1. Показатели основной деятельности учреждения

	1.1
	Выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждения в полном объёме
	10
	

	1.2
	Использование в работе учреждения инновационных форм и современных технологий
	10
	

	1.3
	Проведение особо значимых (крупномасштабных) мероприятий  (фестивали, конкурсы, выставки, праздники сёл).
	10
	Отчёт руководителя учреждения, представляемый до 5 числа месяца, следующего за отчётным кварталом

	1.4
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и профессиональную подготовку в соответствие с планом
	10
	

	1.5
	Участие учреждения в районных, областных,   фестивалях, конкурсах и проектах на получение грантов
	20
	

	1.6.
	Участие учреждения в проектно-программной деятельности
	 10
	

	2. Показатели финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины учреждения

	2.1
	Отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих органов учредителя и пользователей учреждения культуры


	10
	

	2.2.
	Увеличение объема финансовых средств учреждения за счет привлечения спонсорских средств и средств полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	10
	

	2.3.
	Удовлетворенность граждан доступностью и качеством предоставления услуг
	10
	

	
	Общее число баллов:
	100
	

	3. Аннулирование баллов, начисленных руководителю учреждения за выполнение целевых показателей деятельности в отчётном периоде

	
	Невыполнение целевых показателей эффективности деятельности руководителя, предусмотренных пунктами 1.1 - 1.5, 2.1- 2.5 настоящего постановления
	Аннулирование баллов, начисленных по пунктам 1.1- 1.5, 2.1- 2.5 - в размере (10%)
	Пояснительная записка руководителя учреждения, представляемая до 5 числа месяца, следующего за отчётным кварталом



Примечание: 1 балл = 1%










	Приложение № 3
 к постановлению Администрации 
Бунинского сельсовета
Солнцевского района   
Курской области
от  12.01.2015 г. 
№1



Порядок
Проведения оценки целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры « Бунинский ЦСДК» и их руководителей

1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р (далее - Программа), Планом мероприятий («дорожная карта») утвержденной постановлением Администрации Бунинского сельсовета Солнцевского района Курской области  от 18.9.2014  г. № 64 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта»), «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры»  .
2. Перечень показателей эффективности деятельности учреждений, их руководителей и работников должен позволить комплексно и объективно оценивать результаты работы по удовлетворению граждан качеством и количеством предоставленных услуг в сфере культуры, а также по стимулированию к повышению профессионального уровня работников учреждения.
Показатели эффективности должны отвечать следующим требованиям:
· соответствовать принципу обеспечения увязки оплаты труда с повышением качества предоставляемых муниципальных услуг выполняемых работ;
· соответствовать целевым показателям деятельности учреждения, направленным на достижение показателей, утверждённых Дорожной картой, а также показателям по соотношению средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по региону;
· отражать изменения объёма деятельности, а также численность населения, воспользовавшегося услугами учреждения культуры (за год, полугодие, квартал, месяц);
· характеризовать расширение (обновление) номенклатуры предоставляемых населению услуг (за те же периоды);
· реализовать принцип роста оплаты труда в соответствии с ростом эффективности труда работников.
3. Показатели эффективности деятельности руководителя учреждения характеризуют:
· основную деятельность учреждения;
· финансово-экономическую деятельность, исполнительскую дисциплину учреждения.
В показателях эффективности деятельности руководителей учитываются:
· изменение квалификационного уровня работников;
· укомплектованность учреждения работниками, непосредственно оказывающими услуги;
· заполненность  штатной численности персонала в течение года;
· использование в работе учреждений культуры современных технологий;
· обеспечение комплексной безопасности учреждения;
· оснащенность учреждения помещениями, оборудованием, техническими и иными средствами, необходимыми для качественного оказания услуг;
· удовлетворенность граждан доступностью и качеством предоставления услуг;
· популяризация деятельности учреждения;
· осуществление мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений в связи с введением эффективного контракта;
· проведение особо значимых (крупномасштабных) мероприятий (фестивали, конкурсы, выставки, литературные чтения и другие мероприятия, определенные оценочной комиссией).
     	4. Оценка выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений проводится не реже 1 раза в год, их руководителей ежеквартально, в соответствии с установленными показателями эффективности их деятельности, путем суммирования баллов за отчетный период.
5. Проведение оценки эффективности деятельности учреждений, их руководителей осуществляется на основании отчетности учреждений, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждениями своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, анализа открытых источников информации и иными способами проведения данной оценки.
6. Руководители муниципальных учреждений культуры ежеквартально до 5-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют отчеты о выполнении целевых показателей эффективности за отчетный квартал специалистам Отдела культуры Администрации Солнцевского  района  Курской области по направлению деятельности (приложения №№5, 6).
[bookmark: _GoBack]7. Оценочная комиссия ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, рассматривает представленные отчеты муниципальных учреждений культуры. По результатам рассмотрения отчетов о выполнении целевых показателей эффективности деятельности руководителей (приложение №5) определяется размер ежеквартальной премии руководителям муниципальных учреждений культуры. Ежеквартальная премия руководителю учреждения не начисляется в следующих случаях:
а) выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждения менее чем на 85%;
б) выявление нарушений по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности за отчётный период или за предыдущие периоды, не более чем за два года, предшествующих отчётному периоду;
в) наложение дисциплинарного взыскания в отчётном периоде;
г) выявление в учреждении нарушений правил противопожарной безопасности.
8. Оценочная комиссия ежегодно до 1-го февраля, следующего за отчётным годом рассматривает представленные отчёты муниципальных учреждений культуры. По результатам рассмотрения отчётов о выполнении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры (приложение №8) составляется рейтинговая таблица полученной оценки.
Рейтинговая таблица утверждается приказом Отдела культуры.
9. На основании рейтинговой таблицы составляется заключение о степени эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры с выделением лучшего муниципального учреждения культуры.










	Приложение № 4 
Утвержден
  постановлением Администрации 
Бунинского сельсовета
Солнцевского района 
Курской области  
от  12.01.2015 г.  № 1






Состав оценочной комиссии  Администрации Бунинского сельсовета
Солнцевского района Курской области для проведения оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры 
и их руководителей

	Толмачева Галина 
Васильевна
	- Глава Бунинского сельсовета Солнцевского района, председатель комиссии


	Никулина Светлана
 Андреевна
	-  Заместитель главы администрации Бунинского сельсовета Солнцевского района, заместитель председателя комиссии


	Бибикова Наталья Ивановна
	-  главный специалист администрации Бунинского сельсовета Солнцевского района, секретарь комиссии

	Члены комиссии:
	

	 Окунева Вера Николаевна
	- директор МКУК «Бунинский ЦСДК»



	Киндеева Наталья                 Васильевна
	            - заведующая Хахилевским Домом досуга

	
	

	
	

	
	 

	
	






	Приложение № 5
Утвержден
  постановлением Администрации 
Бунинского сельсовета
Солнцевского района 
Курской области  
от  12.01.2015 г. № 1




Отчёт 
руководителя муниципального казенного учреждения культуры
за__________ 2015 года
отчётный период

Наименование учреждения _ _____________________________
Руководитель учреждения   _______________________________

Сведения о выполнении целевых показателей эффективности деятельности руководителей муниципального бюджетного учреждения культуры
	№
п/п
	Наименование целевого показателя
	Сведения о выполнении
	Баллы

	
	
	План
	Факт
	%
исполнения
	

	1.Показатели основной деятельности муниципального учреждения

	1.1
	Выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждения в полном объёме
	
	
	
	

	1.2
	Использование в работе учреждения инновационных форм и современных технологий
	
	
	
	

	1.3
	Проведение особо значимых (крупномасштабных) мероприятий (фестивали, конкурсы, выставки)
	
	
	
	

	1.4
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и профессиональную подготовку в соответствие с планом
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.5
	Участие учреждения в  районных, областных и Всероссийских фестивалях  конкурсах  и проектах на получение грантов.

	
	
	
	

	2.Показатели финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины учреждения

	2.1.
	Отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих органов и управления культуры области по исполнению приказов Отдела культуры, а также соблюдению сроков и порядка представления статистической и бухгалтерской отчётности
	
	
	
	

	
2.2.
	Увеличение объема финансовых средств учреждения за счет привлечения спонсорских средств и средств полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
	
	
	
	

	2.3
	Удовлетворенность граждан доступностью и качеством предоставления услуг
	
	
	
	

	
	Всего баллов за отчётный период
	
	
	
	






Руководитель ________________ ______________________
(должность)		 (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер _______________ ______________________
(должность)		 (расшифровка подписи)

Контактный телефон  _____________________________________












	Приложение № 6
Утвержден
  постановлением Администрации 
Бунинского сельсовета
Солнцевского района 
Курской области  
от  12.01.2015 г. № 1

	



Отчёт
руководителя муниципального казенного учреждения культуры
за______________________ 20______________ года
отчётный период

Наименование учреждения ______________________________________
Руководитель учреждения _______________________________________
Сведения о выполнении целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения
	№
п/п
	Наименование целевого показателя
	Значение показателя
	Процент
исполнения

	
	
	План
	Факт
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Руководитель                       ________________                 ______________________
                                                                        (должность)                                          (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер               _______________                   ______________________
                                                                      (должность)                                              (расшифровка подписи)

 
Контактный телефон _____________________________________
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